Prov1n01a d1 Salerno

AREA AMMINISTRATIVA SEGRETERIA

Originale

DETERMINAZIONEN. 2 DEL 23/01/2014

del Responsabile ; dr. Rosania Gerardeo

Avviso Publico per la selezione dei componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione

1 Awviso Publico per Ia selezione dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valhmtazione



COMUNE DI BUCCINO

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

_ VISTO la delibera di G.C. 517 del 29/08/1997, resa immediatamente esecutiva, con la quale
.ﬁ..sono stati stabiliti i criteri ¢ le modalita per lo svolgimento, da parte dei Responsabili dei
Servizi e degli Uffici, delle funzioni;
VISTA la deliberazione di G.C. n. 10 del 24/01/2010 inerente la “Modifica organizzazione
degli uffici e servizi comunali, e successive modificazioni;
VISTO:
» il Decreto Sindacale di nomina n. 7672 del 22/10/2012 di responsabile del servizio,
con potere di gestione relativamente agli atti di impegno ¢ liquidazione di spese;
+ il regolamento di contabilita approvato con delibera di C.C. n. 38 del 06/08/1998,
esecutiva ai sensi di legge;
« il regolamento comunale per la disciplina dei contratti in merito all'acquisto di beni e
servizi,
VISTI:
+ il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario,
+ gli artt, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
+ ladelibera di G.C. n. 253 del 21/12/2009;
+ il PEG;
VISTA la Delibera della Giunta Comunale n. 105 del 10/6/2013, con la quale veniva

istituito I'Organismo Indipendente di Valutazione ed approvare il relativo regolamento;

VISTE altresi la Deliberazione defla Giunta Comunale n. 108 del 10/06/2013, con la quale
veniva approvato lo schema di convenzione da stipulare fra il Comune di Buccino ed i singoli

componenti dell' O.LV, ;

RITENUTO necessario procedere alla pubblicazione dell'avviso per la selezione dei

componenti dell'O.LV;
VISTO lo schema di avviso pubblico e di domanda di ammissione alla selezione, che si

allega alla presente sub lettera”A” e “B”;
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COMUNE DI BUCCINO

RITENUTO di fissare in € 1.500,00 oltre Iva caduno I'importo da riconoscere a ciascun

componente dell' O.L.V.;

ACQUISITO il parere favorevole del competente Ufficio Finanziario per quanto
riguarda la regolarita tecnico-contabile.

DETERMINA

1. La premessa & patte integrante di quanto qui determinato,

2. Di indire un avviso pubblico per la selezione di n. 3 componenti dell' O.LV. del

Comune di Buccino,

3. Di fissare in € 1500,00 oltre Iva per ciascun componente dell' O.LV, il compenso

annuo da riconoscere da patte del Comune di Buccino;

4. Diapprovare gli allegati modelli di Avviso Pubblico ¢ dei fac simile di domanda che

si allegano alla presente sub lettera “A” ¢ “B”;

5. Di disporre la pubblicazione all'albo comunale, sul sito istituzionale nella sezione
trasparenza dell'avviso di cui sopra e di disporre l'invio dello stesso, al fine al fine
della pubblicazione, ai comuni limitrofi, alla Comunita Montana ed alla Provincia di

Saletno,

Buccino 23/01/2014

U5, §1 ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN
. &\ ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
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COMUNE DI BUCCINOG

Allegato "A"

BANDO DI SELEZIONE MEMBRI O.1.Y. COMUNE DI BUCCINO

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il D. Igs. 18/08/2000 n. 267: Testo Unico degli Enti Locali;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165: Norme generali sull'Ordinamento del lavoro alle
dipendenze della P.A;

VISTA la legge 04/03/2009 n. 15: Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009 n. 150: di attuazione della legge 15/2009;

VISTO il Regolamento di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione,
approvato con delibera della Giunta Comunale n. 105 del 10/06/2013;

VISTO lo schema di convenzione da stipulare con i componentoi dell'OLYV. approvato con

delibera della Giunta Comunale n, 108 del 10/06/2013;

RENDE NOTO

CHE E' INDETTA SELEZIONE PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER IL COMUNE DI
BUCCINO (SA).

L'individuazione dei componenti avverra tramite valutazione dei curriculum inviati dai

soggetti interessati entro il giorno 23 febbraio 2014 e che siano in possesso dei requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di altro Paese dell'Unione Europea;

2. Godimento dei diritti civili e iscrizione nelle liste elettorali di un comune;

3. Non aver riportato condanne penali e non essere interdetio e sottoposto a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalle nomine ad impieghi nella P.A.;

4. Non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una P.A.;
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S.

6,

7.

8.
9.

COMUNE DI BUCCINO

Non rivestire incarichi pubblici elettivi;

Non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di non avere
rapporti continuativi di collaborazione ¢ di consulenza con le predette organizzazioni
politiche e sindacali;

Non avere rapporti di parentela fino al 3° grado con il Sindaco, gli assessori ed il
revisore dei conti del Comune di Buccino,

Di non svolgere funzioni di Revisore dei Conti presso il Comune di Buccino;

Di non essere dipendente del Comune di Buccino;

10. Di essere in possesso di laurea specialistica o quadriennale conseguita col previgente

ordinamento degli studi, preferibilmente in Ingegneria o Economia ovvero laurea con
un corso post universitario in ambito afferente ai settori delle organizzazioni ¢ della
gestione del personale presso soggetti pubblici efo privati, del management, delle

pianificazioni e del contratto di gestione o della misurazione della valutazione della

performance; ovvero in alternativa al titolo di studio post-universitario sulle materie
sopra citate: esperienza superiore a 5 anni in posizione di responsabilita, anche
presso aziende private, negli ambiti sopra menzionati oppure il possesso diuna

esperienza giuridico-amministrativo.

11. Di avere buona conoscenza della lingua inglese;

12. Di avere buone conoscenze informatiche,

I curriculum che perverranno entro la data sopra indicata verranno valutati dal Sindaco che

se lo riterrd opportuno potra procedere, ai sensi dell'art. 9 lettera “c” del regolamento di

funzionamento dell'0.LV., e specifici colloqui con i soggetti che hanno presentato l'istanza;

La valutazione dei requisiti da parte del Sindaco avviene in relazione a tre aree di analisi:

Prima arca: formazione dell'interessato valutabile in termini di percorsi di studio e di

specializzazione, che consentono di accertare 'adeguata cultura organizzativa;

Seconda area: riguardante la capacitd manageriale, I'idoneitd al lavoro di gruppo ed alla

collaborazione con la struttura tecnica;

Terza Area documentazione attestante la esperienza maturata nel campo,
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COMUNE DI BUCCINO

Non si procederd alla formazione di alcuna graduatoria di merito o per titoli né alla
attribuzione di relativo punteggio, per cui la procedura di cui al presente avviso non ha
carattere comparativo né la presentazione delle domande vincola I'Amministrazione

Comunale,

Funzioni dell'O.LV.
Le funzioni dell'Organismo Indipendente di Valutazione sono contemplate nella normativa
sopra richiamata e, nel dettaglio, nel regolamento per il funzionamento dell'O.LV. approvato
dalla Giunta Comunale n. 105 del 10/06/2013;
Durata
La durata della nomina dell'O.1V. & fissata dall'art. 12 del citato Regolamento Comunale, in
3 anni, a partire dalla stipulazione della convenzione approvata con delibera di Giunta
Comunale n. 108/2013 ed ¢ rinnovabile una sola volta.
Sede
['attivita sara svolta, di norma, nella sede del Comune di Buccino, in piena autonomia e
senza vincoli di subordinazione o di esclusione.
If Comune mettera a disposizione apposito ufficio per le sedute dell'O.LV.
Compenso
Il compenso, pari a quello gia spettante ai membri del Nucleo di Valutazione, ¢ fissato in ¢
1.500 annui lorde per ciascun componente dell'Organismo di Valutazione, Tale compenso

verra erogato, previa presentazione di regolare fattura in due rate semestrali.

Presentazione delle domande
La domanda, redatta sull'allegato modello, dovra petvenire al protocollo del Comune di
Buceino entro le ore 12,00 del giorno 23 febbraio 2014 pena la esclusione mediante consegna
a mano, raccomandata a.r.
Fara fede il timbro a data del protocollo del Comune di Buccino e con l'apposizione
dell'orario di consegna.

Pubblicita e trasparenza

11 presente avviso & pubblicato sull'albo comunale del Comune di Buccino, sul sito

istituzionale dello stesso Comune sez. trasparenza.
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COMUNE DI BUCCING

Tutti gli atti sono pubblici
Il Comune procedera a pubblicare sul proprio sito gli esiti della procedura ed i decreti di
nomina da parte del Sindaco.

Rispetto dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le
finalita legate alle selezioni e potranno essere utilizzati anche successivamente atle eventuale

nomina sofo per le finalita inerenti lo svolgimento dell'incarico.
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COMUNE DI BUCCINO

Allegato "B"

Fac-simile di domanda

Al Sig. Sindaco del Comune di
Buccino (SA)

Piazza............... 1%,

H/la
SOLOSCIITO vttt e b bbb es st a e eb e e beas b eb st assessoseseassestsensstntne
Visto I'Avviso per l'affidamento di componente esterno dell'Organismo Indipendente di

Valutazione delle performance (0.1.V.) del Comune di Buccino

Con la presente chiede
Di essere ammesso alla selezione per l'affidamento dell'incarico di cui sopra ed a tal fine,
sotto la propria piena responsabilita e consapevole di quanto disposto dagli artt. 75 ¢ 76 del
DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

Dichiara
NOME. i COZNOME. cviiiiirccriineeicerser e s e s cerea s rr e ore e ertoen
luogo di NASCItA.vvcvviirciiirieeere et data di

NASCIA. ... cvveiiriveirireiiesnereeseererenteessnseasssrenss
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COMUNE DI BUCCINO

TELEFONO......c.ccoovceeinninineennnee . CELLULARE(facoltativo ). oo veecrnvenncn i

BELETTRONICA. . .. ctrieisiirirreriene s ssresesiereassessstsssesrsnsesssassssssssssnsssssasssssesssisnsassssassassassanns
Recapito con cui il sottoseritto chiede di inviare ogni comunicazione relativa all'’Avviso di cui
all'oggetto.

(Da compilarsi solo se diverso dall'indirizzo di residenza}

IIUIETZZO 11 vvvisriivis e vetteevessreeresserbbres s sesbbscestsbriasssanarbte s rareasaessstseas shaba st sassbasassinsseseorantaneescasnen n°...

LN L (5 | 1 TR O USSR Prov.......

Cellulare (facoltativo).......coevvveeirininnnnseinennnnn POSER

B T ONICH v vrrarenreeseessssvernanereeseesosiossossessvenssns

Di essere cittadino italiano (o di altro Stato dell'U.E.);

Di godere dei diritti civili;

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di....ovviviovivveiviiniieiennninnerinn,

T N

Di non aver riportato condanne penali e di non essere interdetto e di non essere
sottoposto e di non essere sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalle nomine e gli impieghi nella P.A.

5. Dinon essere incorso in provvedimenti di dispensa o destituzione dall'impiego presso
laP.Aj;

6. Dinon rivestire nomine pubbliche elettive;

7. Dinon rivestire cariche in partiti politici od in organizzazioni sindacali ¢ di non avere
rapporti continuativi di collaborazione e di consulenza con le predette organizzazioni
politiche ¢ sindacali;

8. Di non avere rapporti di parentela, fino al 3° grado con il Sindaco, gli Assessori ed il
Revisore dei Conti del Comune di Bucceino;

9. Dinon svolgere la funzione di Revisore dei Conti presso il Comune di Buccino;

10. Di non essere dipendente del Comune di Buccino;
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COMUNE DIBUCCINO

11. Di essere in possesso del seguente diploma di laurea specialistica o quadriennale
conseguita col previgente ordinamento:
laUTea 1Nt cevrresresressrerias i enes CONSEEUIA Tluviiinieininieciiiiinn,
presso 'Universita degli Studi di .. ..ovvvvniiiiviiiicie e
con il punteggio di............
Titolo di studio post-universitario..........c.cceverveireenrennnnn. et ee st et bene e te e ae et eereesraenreans
(specificare in modo dettagliato) afferente ai settori delle organizzazioni e della gestione del
personale presso soggetti pubblici e/o privati, del management, della pianificazione, del
controllo di gestione ¢ della misurazione e valutazione delle performance ovvero ( in
alternativa del titolo post-universitario} di essere in possesso di una esperienza quinquennale
in posizione di responsabilitd, anche presso aziende private, negli ambiti sopra menzionati.
Ovwvero il possesso di esperienze giuridico-amministrative;
12. Di avere buona conoscenza della lingua inglese;
13. Di una buona conoscenza dell'informatica;
14. Di avere preso visione del Regolamento di funzionamento dell' OLV, del Comune di
Buccino, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 105 del 10/06/2013 ¢ dello
schema di convenzione con i componenti dell'Q.1.V. del Comune di Buccino,

approvato con delibera della Giunta Comunale n. 108 del 10/6/2013.

Autorizza
I Comune di Buccino al trattamento, nelle forme e secondo le modalita previste dalia
legge, dai propri dati personali contenenti nella presente domanda.

Data.............
Firma leggibile
Si allega

1)Fotogafia, non autenticata, di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita

2)Curriculum vitae datato ¢ sottoscritto,
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